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EMASEP AL DIA
M a n t e n t e  i n f o r m a d o  c o n  l a s  u l t i m a s  n o t i c i a s  y  a v a n c e s

EMASEP AL DÍA, es un boletín dirigido a comunicar al personal las acciones 
realizadas por las diferentes áreas de la empresa, promoviendo un ambiente 
participativo y el compromiso de mantener a Santa Rosa limpia y ordenada.
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Estimadas ciudadanas y ciudadanos de 
Santa Rosa

En este mes de diciembre, agradezco su 
compromiso para mantener nuestra 

ciudad limpia y saludable. La Navidad 
nos recuerda la importancia de la 
unión y la solidaridad, valores que 

inspiran nuestro trabajo diario.

En nombre de nuestra empresa y de 
todos quienes forman parte de este 

equipo, les deseo una Feliz Navidad y 
un próspero Año Nuevo. Que el 2025 

nos traiga salud, alegría y nuevas 
oportunidades.

¡Sigamos trabajando juntos por una 
Santa Rosa más limpia y armónica!

Con gratitud y los mejores deseos,

Mg. Luis Porras Sotamba
Gerente General

Empresa Municipal de Aseo de Santa 
Rosa.
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Susana Pogo:

Conociendo a Nuestro Equipo

Perseverancia y Dedicación en  Barrido y 
Recolección

Socialización para mejorar la disposición 
de desechos en los barrios El Bosque 2 y 
La Alborada 

EMASEP continúa fortaleciendo su compromiso 
con el cuidado del medio ambiente y la 
comunidad, realizando jornadas de socialización 
en los barrios El Bosque 2 y La Alborada. 
El equipo de área social de EMASEP tuvo que 
intervenir en ambos barrios debido a la incorrecta 
disposición de los desechos tanto en días de 
recolección como en horariosel equipo social 
explicó detalladamente los días y horarios 
establecidos para la recolección de basura en cada 
sector, resaltando la necesidad de respetarlos para 
evitar la acumulación de desechos en lugares no 
autorizados. Además, se abordaron las 
consecuencias negativas que estas prácticas 
pueden generar para la salud pública.

Susana Pogo es 
madre soltera de 
cinco hijos y desde 
hace dos años es 
parte esencial del 
equipo de 
E M A S E P , 
desempeñándose 
en el área de 
barrido y 
recolección. Ella 
destaca la 
oportunidad que le 
brinda EMASEP para ofrecer estabilidad 
económica a su familia, permitiéndole ser 
un ejemplo para sus hijos.
Su jornada diaria comienza a las 4 de la 
mañana, organizando a sus hijos y 
llevándolos a la escuela antes de iniciar su 
trabajo. Como obrera, Susana cumple rutas 
asignadas para mantener limpias las calles y 
sectores de Santa Rosa, enfrentando un 
horario exigente y diversos desafíos.
Susana reconoce que, aunque el trabajo 
puede ser difícil, especialmente por la falta 
de empatía de algunas personas, siempre 
mantiene su compromiso con su labor. 
Valora los beneficios que EMASEP le ha 
brindado, como acceso a seguro médico y la 
posibilidad de ingresos adicionales por 
horas extras. Además, la empresa le 
permitió culminar sus estudios secundarios, 
un logro del que está profundamente 
orgullosa.
Con grandes aspiraciones, Susana sueña con 
continuar sus estudios universitarios y 
alcanzar nuevas metas, demostrando a sus 
hijos que con esfuerzo y dedicación se 
pueden superar los desafíos.
“No quiero quedarme estancada; quiero ser 
un ejemplo para mis hijos y demostrar que 
con perseverancia se puede llegar lejos”, 
concluye Susana, quien con su esfuerzo 
diario refleja los valores de EMASEP.



Intervención en botadero clandestino

LIMPIEZA
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Reactivación del barrido mecánico

ESTADÍSTICA DEL AÑO

 

DESECHOS COMUNES

473,4 km

SEPTIEMBRE
DESECHOS COMUNES

420,8 km

OCTUBRE
DESECHOS COMUNES

578,6 km

NOVIEMBRE
DESECHOS COMUNES

631,2 km

DICIEMBRE

FEBRERO
DESECHOS COMUNES

473,4 km
MARZO

DESECHOS COMUNES

578,6 km
DESECHOS COMUNES

526,2 km
ENERO

 DESECHOS COMUNES

526,2 km

ABRIL

Con el propósito de mantener a Santa Rosa limpia 
y ordenada, EMASEP reactivó los trabajos de 
barrido mecánico en las principales calles y 
avenidas de la ciudad. Este servicio es esencial 
para garantizar espacios públicos libres de 
desechos, mejorando la experiencia de los 
transeúntes y el aspecto urbano del cantón.
El barrido mecánico permite realizar una limpieza 
más eficiente en áreas de alta circulación vehicular 
y peatonal, complementando el trabajo del 
personal operativo de la empresa. Este esfuerzo 
busca reforzar el compromiso de EMASEP con la 
ciudadanía, promoviendo un entorno seguro, 
limpio y saludable.

Como parte de los esfuerzos por combatir la 
contaminación, EMASEP llevó a cabo la limpieza 
de un botadero clandestino ubicado en la 
Ciudadela Febres Cordero, próximo a una 
institución educativa. Este lugar, utilizado de 
manera inadecuada para la acumulación de 
desechos sólidos, estaba generando malos olores, 
riesgos para la salud y un impacto negativo en el 
medio ambiente.
La intervención incluyó el retiro de residuos 
acumulados y la limpieza exhaustiva del área, 
devolviendo a los habitantes un espacio limpio y 
seguro. EMASEP hace un llamado a la ciudadanía 
para evitar estas prácticas y respetar los puntos de 
recolección y horarios establecidos.
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Una Navidad llena de alegría y solidaridad en la 
EMASEP

CONSEJO DEL MES
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nuestros compañeros de trabajo 
que hacen de cada día en EMASEP 
un lugar lleno de energía y 
dedicación. ¡Gracias por su arduo 
trabajo y por ser parte 
fundamental de nuestra familia!

Milton Parra
5 de diciembre 

Juan Carlos Chamba 
12 de diciembre 

María Salinas 
17 de diciembre 

Carlos Guaman 
27 de diciembre 

Luis Porras Sotamba
28 de diciembre

Feliz
cumpleaños

La Empresa Municipal de Aseo Santa Rosa 
(EMASEP) cerró el año con una celebración 
navideña que reunió a todos sus colaboradores en un 
ambiente de fraternidad y diversión. La jornada 
estuvo marcada por una serie de actividades lúdicas 
que fomentaron la integración entre el personal, 
demostrando una vez más el espíritu de equipo que 
caracteriza a esta institución, con la presencia de su 
Gerente General.
Este tipo de iniciativas no solo fortalecen los lazos 
laborales, sino que también refleja el compromiso de 
la EMASEP con el bienestar de su personal y sus 
familias. La Navidad es una época para compartir y 
agradecer, y la EMASEP lo hizo de manera especial, 
demostrando que es más que una empresa de 
servicios, es una gran familia.

Rosa Tinoco, Jefe de Comunicación

Comprometámonos por un Santa Rosa más limpio 
con el manejo adecuado de los desechos sólidos es 
responsabilidad de todos. Evitemos crear puntos de 
acumulación que generen contaminación, malos 
olores y problemas de salud en nuestra comunidad.
Recuerda:
• Deposita tus residuos en los lugares indicados.
• Respeta los días y horarios de recolección 

establecidos por EMASEP.
• Educa a tu familia y vecinos sobre la importancia 

de mantener nuestro entorno limpio.
Cuidar nuestra ciudad no solo mejora nuestra 
calidad de vida, y nos garantiza un futuro próspero 
para las próximas generaciones. Sigamos trabajando 
juntos por un Santa Rosa más limpio y armónico.


